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1. Общие положения 

 

1.1.Положение о лаборатории моделирования управленческих технологий (далее – 

Положение) в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Лицей №35 – образовательный центр «Галактика» Приволжского района г.Казани 

(далее –МБОУ) устанавливает цели, направления деятельности, компетенции, 

организацию деятельности и ответственность лаборатории моделирования 

управленческих технологий (далее – лаборатория) МБОУ. 

1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 года №1015 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования»; 

 Приказом Минобрнауки России от 06 октября 2009 г. №373, в ред.приказов 

от 26 ноября 2010 г. №1241, от 22 сентября 2011 г. №2357, от 18 декабря 

2012 г. №1060 «Об утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

 Приказом Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. №1897 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного 

стандарта основного общего образования»; 

 Приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. №413 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного стандарта среднего 

общего образования»; 

 Уставом МБОУ; 

 Планом работы МБОУ. 

1.3.Лаборатория является частью методической службы МБОУ, является системой 

взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на повышение 

педагогического мастерства каждого педагогического работника, на обобщение и 

развитие творческого потенциала педагогического коллектива в целом, на 

достижение оптимальных результатов образования учащихся на основе внедрения 

современных управленческих технологий в образовательный процесс. 

 

2. Цели и направления деятельности Лаборатории 

2.1.Цель лаборатории в МБОУ – внедрение современных управленческих технологий 

для проектирования образовательной среды, способствующей формированию 

конкурентоспособного человеческого ресурса. 

2.2.Направления деятельности Лаборатории: 

 Реализация образовательных программ общего образования на основе 

современных управленческих технологий; 
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 Реализация инновационной деятельности с целью создания инновационной 

продукта, направленного на развитие системы образования; 

 Организация и проведение научных исследований по профилю 

деятельности лаборатории. 

 

3. Структура Лаборатории 

3.1. Деятельность лаборатории осуществляет Совет Лаборатории, включающий в 

себя представителей администрации, педагогического коллектива Лицея, 

назначаемых приказом директора Лицея. 

3.2. Непосредственное руководство Советом Лаборатории осуществляет еѐ 

председатель, который назначается директором МБОУ. 

3.3.Компетенция Совета Лаборатории. 

Совет Лаборатория МБОУ: 

 Координирует, обеспечивает и проводит научные исследования по профилю 

деятельности; 

 Организует и внедряет инновационные управленческие технологии в 

деятельность МБОУ; 

 Анализирует результаты внедрения инновационных управленческих 

технологий в деятельность МБОУ; 

 Участвует в повышении квалификации педагогических кадров МБОУ; 

 Участвует в инновационной деятельности МБОУ; 

 Участвует в разработке научно-методических пособий, планов, программ, 

моделей, методик, технологий и т.д.; 

 Внедряет результаты научных исследований и инновационной деятельности 

в учебный процесс; 

 Принимает меры по защите интеллектуальной собственности МБОУ; 

 Разрабатывает нормативные документы по внедрению результатов научных 

исследований, инновационной деятельности в МБОУ. 

3.4. Организация работы Совета Лаборатории: 

 Содержание и тематика направлений деятельности Лаборатории на учебный 

год конкретизируется в годовом плане методической работы, который 

является неотъемлемой частью годового плана учебно-воспитательной 

работы МБОУ; 

 Периодичность заседания совета лаборатории – не реже 1 раза в четверть. 

При необходимости совет проводит внеплановые заседания; 

 Заседания совета являются открытыми, на них могут присутствовать 

педагогические работники, не являющиеся его членами; 

 При необходимости совет по согласованию с директором МБОУ может 

привлекать для своей работы любых специалистов; 

 Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании 

методического совета более половины его членов; решения принимаются 

простым большинством голосов членов методического совета, 

присутствующих  

на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя методического совета. 
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3.5. В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, 

совет Лаборатории имеет право: 

 Обращаться к администрации и коллегиальным органам управления МБОУ и 

получать информацию по результатам рассмотрения обращений; 

 Обращаться к администрации МБОУ за консультациями по вопросам 

нормативно-правового обеспечения деятельности совета; с предложениями об 

улучшении организации учебного процесса; 

 Принимать участие в разработке планов, программ деятельности МБОУ; 

 Разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной и 

методической работы; 

 Устанавливать и осуществлять сотрудничество с аналогичными структурами 

в других образовательных организациях; 

 Рекомендовать    педагогических    работников    для    участия    в    

конкурсах профессионального мастерства; 

 Разрабатывать программы повышения квалификации педагогических 

работников МБОУ, индивидуальные программы развития педагогического 

коллектива МБОУ; 

 Внедрять в деятельность МБОУ инновационные технологии управления, 

педагогические технологии. 

3.6. Ответственность совета Лаборатории: 

Совет Лаборатории несет ответственность за: 

 Выполнение плана работы; 

 Соответствие принятых решений действующему законодательству и 

локальным актам МБОУ; 

 Выполнение принятых решений и рекомендаций. 

3.7. Делопроизводство совета Лаборатории: 

В ходе осуществления деятельности совет формирует следующие документы: 

 Анализ работы за учебный год; 

 План работы на учебный год; 

 Банк передового педагогического опыта педагогических работников МБОУ; 

 Иные документы. 

 

 


